Visselblasning — riktlinjer Inrego AB

Inledning

Med dessa riktlinjer anger Inrego AB hur medarbetare med flera bor agera vid rapportering av
missforhallanden 1 enlighet med lagen om skydd for personer som rapporterar om missforhallanden
(Visselblasarlagen) sa kallad visselbldsning.

Riktlinjerna ska vara till hjélp for den som har anledning att rapportera information om
missforhallanden som det finns ett allméinintresse av att det kommer fram. Riktlinjerna &r dven ett
stod for den enskilde visselblasaren sa att hen kidnna sig trygg 1 att kunna larma utan att hindras,
riskera repressalier eller héllas ansvarig for att exempelvis ha &sidosatt tystnadsplikten.

Syfte

Syftet med riktlinjerna ar att ge en tydlig vigledning om nér och hur missférhdllanden kan
rapporteras i situationer da det inte dr aktuellt att anvinda sedvanlig ordning for rapportering. Alla
avslojanden om missforhallanden, som det finns ett allménintresse av att det kommer fram, ska
hanteras pa ett réttvist och korrekt sitt.

Overgripande riktlinjer

Riktlinjerna grundar sig pa Visselblasarlagen. Det skydd som vara medarbetare far genom dessa
riktlinjer dr det samma som foljer av Visselblasarlagen. Riktlinjerna innebir sialedes varken nagon
inskrankning eller utvidgning av lagens skydd. Vi efterstrdvar en kultur dér alla medarbetare vagar
och vill framfora sina asikter och att det fors en dialog 1 foretaget om eventuella problem som
uppkommer i verksamheten. Aven om det inte 4r friga om missforhallanden av sdan art som leder
till rapportering i enlighet med Visselblasarlagen, uppmuntrar vi samtliga medarbetare att ta upp
eventuella problem som de upplever inom organisationen. I forsta hand ska man ta upp det med sin
chef.

Aven om dessa riktlinjer frimst riktar sig till medarbetare kan Visselblasarlagen tillimpas dven
utanfor arbetsgivare- arbetstagarforhdllandet. Det innebér att 4ven andra 4n medarbetare skyddas
enligt Visselbldsarlagen sé lange rapportering sker i ett arbetsrelaterat ssmmanhang och lagens
kriterier for skydd ar uppfyllda.

Med arbetsrelaterat sammanhang menas att den rapporterande personen kan eller har kunnat fa
information om missforhallanden 1 sitt nuvarande eller tidigare arbete (i privat eller offentlig
verksamhet). Lagen giller alltsa inte vid rapportering utanfor ett arbetsrelaterat ssmmanhang sasom
rapportering av information som négon har fétt del av i egenskap av kund, klient, patient eller elev.

Visselblasning
Med visselblasning avses hér att ndgon medarbetare rapporterar information om missforhillanden
inom vér verksamhet ddr det finns ett allménintresse av att det kommer fram.

Visselblasningen kan ocksa avse missforhéllanden i annan verksamhet som medarbetaren genom sitt

arbete hos oss fatt kdinnedom om exempelvis allvarliga missforhillanden hos en kund eller en
leverantor och dér det finns ett allménintresse att det synliggors.

Ingen falsk information eller ogrundade rykten
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En forutsittning for att vara skyddad mot arbetsréttsliga dtgdrder med mera &r att den som rapporterar
vid tidpunkten for rapporteringen av missforhdllandena hade skélig anledning att anta att
informationen om missforhdllandena var sann.

En medarbetare som medvetet rapporterar eller offentliggér falsk information har alltsé inte rétt till
nagot skydd. Skydd géller inte heller om medarbetaren rapporterar ogrundade rykten eller horsdgen.
Det kravs dock inte att medarbetaren kan tillhandahalla faktiska bevis for missforhallandena, men det
maste finnas ndgot som gor att det dr rimligt att tro att informationen &r riktig. Det stills inte nagra
krav pé att medarbetaren maste géra undersékningar och kontroller for att vara sdker pa att
uppgifterna verkligen ar riktiga, om det inte utan svarigheter gér att undersoka eller kontrollera
uppgifternas riktighet.

Ingen ritt att limna ut handlingar
Det finns ingen rétt att lamna ut handlingar som tillhor Inrego AB dven om det 1 handlingen finns
information om missforhallanden som har ett allménintresse av att det kommer fram.

Négot hinder mot att medarbetaren muntligt eller pa annat sétt rapporterar uppgifter ur en handling
utan att lamna ut handlingen finns emellertid inte.

Ansvarsfrihet for att ha asidosatt tystnadsplikt i anstidllningen

En medarbetare som rapporterar blir normalt sett inte ansvarig for att ha asidosatt sin tystnadsplikt 1
sitt anstdllningsavtal. Ansvarsfriheten giller om medarbetaren vid rapporteringen hade skélig
anledning att anta att rapporteringen av informationen var nddvéndig for att avsldja det rapporterade
missforhéllandet. Sé dr inte fallet om rapporteringen exempelvis kunde ha skett med tillrdcklig
klarhet utan att asidosétta tystnadsplikten och den rapporterande personen inte hade négra rimliga
skl for att &nda rapportera informationen.

Ansvarsfrihet for att rapportera ett missforhéllande géller inte anstillda som omfattas av sa kallad
kvalificerad tystnadsplikt i offentlighets- och sekretesslagen eller lagen om forsvarsuppfinningar.
Den sa kallade advokatsekretessen fér inte heller sidoséttas.

Far inte begi brott

Om en medarbetare genom inhdmtandet av information gor sig skyldig till brott finns ingen
ansvarsfrihet &ven om det rdder missforhallanden. Brott som typiskt sett kan begas vid inhdmtande &r
stold, olaga intrang, dataintrang, spioneri eller obehdrig befattning med hemlig uppgift.

Nir skyddas medarbetare som rapporterar om missforhallanden?

Som framgér ovan grundar sig dessa riktlinjer pa Visselbldsarlagen. Det skydd som medarbetare far
hos oss genom denna riktlinje dr det samma som foljer av Visselblasarlagen. Riktlinjerna innebér inte
nagon inskriankning eller utvidgning av lagens skydd avses inte i riktlinje

Det innebédr sammanfattningsvis foljande forutsittningar for skydd vid rapportering:

1. Missforhallanden
For det forsta ska det vara frdga om rapportering av information om missférhallanden.

De missforhallanden som omfattas dr sddana som bestér 1 handlanden och underlatenheter, oavsett
om det ror ett uppsatligt eller oaktsamt agerande. Det kan ocksé vara att missforhallandena har sin
grund i omsténdigheter som ingen sarskild person kan lastas for, det vill sdga olyckshéndelser. Ett
forsok att dolja missforhallanden kan i sig utgora ett handlande som omfattas.

2. Allméinintresse
For det andra ska det vara fraga om rapportering av information om missforhallanden som det finns
ett allménintresse av att det synliggors.
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For att det ska anses finnas ett allménintresse kravs att missforhéllandena angér allménheten. Skydd
enligt lagen och denna riktlinjedr att det normalt sett inte 4r frdga om rapportering av sddant som
endast ror medarbetarens egna arbets- eller anstdllningsforhallanden.

Utover att missforhallandena ska angd allmédnheten krivs att allmdnheten har ett legitimt intresse av
att missforhallandena kommer fram. Allmén nyfikenhet dr inte ett sddant intresse. Daremot finns som
regel ett legitimt intresse av att missforhallanden som paverkar allmanheten negativt kommer fram
och dirmed kan avhjélpas. Allménheten kan ocksé ha ett legitimt intresse av att bli upplyst om
missforhallandena for att kunna vidta dtgéarder for att skydda sig. Ju mer frekventa och systematiska
missforhallandena dr, desto storre dr samhéllsintresset av att missforhallandena avhjalps eller avbryts.

Allménintresset av att brott mot interna regler avsldjas kan i ménga fall vara relativt svagt. Samtidigt
kan det finnas ett bredare intresse av att &ven brott mot interna regler avslojas. Utifran
omstindigheterna kan det dirfor finnas ett allménintresse av att brott mot interna regler och principer
kommer fram.

En utgangspunkt ér att det normalt sett inte finns ett allmanintresse av att missforhéllanden kommer
fram utan att forhéllandena ar allvarliga.

3. Rapportering internt eller till extern myndighet
For det tredje ska rapportering ske internt inom organisationen enligt nedan eller till en myndighet
via dess externa rapporteringskanaler.

Det finns inget krav pa att en extern rapportering ska ha foregétts av intern rapportering.
Medarbetaren kan alltsa sjdlv védlja om hen vill rapportera internt eller externt till en myndighet via
dess externa rapporteringskanaler.

Skydd géller ocksa om medarbetaren rapporterar externt till en myndighet pa annat sdtt dn via dess
externa rapporteringskanaler om nigon av foljande tre forutsittningar ar uppfyllda:

I. Medarbetaren har forst rapporterat internt utan att
e mottagaren har vidtagit skéliga uppfoljningsétgarder med anledning av rapporteringen, eller
e mottagaren i skilig utstrdckning har ldmnat aterkoppling om uppf6ljningen.

II. Medarbetaren har anledning att anta att missforhéllandet utgér en 6verhdngande eller uppenbar
fara for liv, hélsa, sikerhet eller risk for omfattande skada i miljon eller av annat skil har befogad
anledning att rapportera till myndigheten.

III. Medarbetaren har anledning att anta att en intern rapportering skulle innebéra en risk for
repressalier eller leda till att missforhallandet sannolikt inte skulle avhjélpas pa ett effektivt sitt.

Medarbetare fir inte offentliggora uppgifter
En medarbetare far som huvudregel inte strunta i intern eller extern rapportering och i stéllet
offentliggora information om missforhallanden.

Offentliggdrande innebér att information om missforhdllanden gors tillgénglig for allmidnheten. Det
kan goras pa flera olika sétt, exempelvis genom att uppgifter lamnas till ndgon annan for publicering,
sasom en journalist. Information kan ocksa goras tillgédnglig for allmédnheten genom att uppgifter
lamnas till aktorer som kan bidra till att uppgiften far spridning sdsom miljoorganisationer, folkvalda
personer och andra ideella sammanslutningar etc. Offentliggérande inkluderar dven att medarbetaren
sjalv publicerar uppgifterna i nagot medium som ér tillgingligt for allminheten, till exempel sociala
medier.
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Offentliggdrande far endast ske om foljande forutséttningar ar uppfyllda:

1. Medarbetaren har rapporterat externt utan att
e mottagaren har gjort skéliga uppfoljningsatgarder med anledning av rapporteringen, eller
e mottagaren i skilig utstrackning har ldmnat aterkoppling om uppféljningen inom tre ménader
fran mottagandet av rapporten eller, om det finns sédrskilda skil, sex manader och den
rapporterande personen har informerats om skélen att forlanga tidsfristen.

2. Medarbetaren har skélig anledning att anta att missforhéallandet utgér en 6verhdangande eller
uppenbar fara for liv, hilsa, sdkerhet eller risk for omfattande skada i miljon eller av annat skél har
befogad anledning att offentliggora informationen.

3. Medarbetaren har skélig anledning att anta att en extern rapportering skulle innebéra en risk for
repressalier eller leda till att missforhallandet sannolikt inte skulle avhjélpas pa ett effektivt sitt.
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